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500 lideréow biznesu wzywa do opracowania ,ambitnego, pelnego
determinaciji i sprawiedliwego swiatowego ukiadu w kwestii zmian

klimatycznych”
“S3 to trudne czasy dla biznesu

..nikfe rezultaty w Kopenhadze sprawia, Ze beda one jeszcze trudniejsze”

***Konferencja prasowa odbedzie sie we wtorek, 22 wrzesnia 2009r. o godzinie 8:00***

**Ze wzgledow bezpieczenstwa prosimy o potwierdzenie swojego udziafu do

poniedziathku, godziny 15:00 czasu wschodnioamerykanskiego **

We wtorkowy poranek 22 wrzesnia liderzy biznesu z ponad 500 firm z catego swiata opublikujg Komunikat
Kopenhaski wzywajac swiatowych przywodcoéw do uzgodnienia ,ambitnego, petnego determinagc;ji i
sprawiedliwego swiatowego uktadu w kwestii zmian klimatycznych, kt6ry bytby w stanie, wiarygodnie w
stosunku do wielkosci i pilnosci kwestii, odpowiedzie¢ na kryzys, ktéremu wspotczesnie swiat stawia czota”.
O 8:00 rano we wtorek czes¢ z tych przywodcdédw wezmie udziat w konferencji prasowej w Nowym Jorku, aby
podkresli¢ niecierpigca zwtoki konieczno$¢ uzgodnienia przez rzady wiarygodnego uktadu.

Delegaci, ktorzy wezma udziat w konferencji prasowej:

Dr Zhengrong Shi, Przewodniczacy i Dyrektor Naczelny Suntech Power (Chiny)

Willie Walsh, Dyrektor Naczelny British Airways

Sergey Generalov, Dyrektor Naczelny International Investors i Przewodniczgcy grupy transportowej
FESCO (Rosja)

Jose Manuel Entrecanales Doemcq, Dyrektor Naczelny i Przewodniczgcy firmy zajmujgcej sie

energig odnawialng Acciona (Hiszpania)

Maria Ramos, Dyrektor Naczelny ABSA Bank (Potudniowa Afryka)

Guilherme Leal, Wspdt - przewodniczacy Board & Co-founder, firma kosmetyczna  Natura

(Brazylia)

Roxanne Decyk, Gtowny Dyrektor Zarzadzajacy i ds. Relacji z Rzadem, Royal Dutch Shell plc

Barbara Stocking CBE, Dyrektor Naczelny, Oxfam

Kim Carstensen, Lider WWF's Globar Climate Initiative

Jim Hagemann Snabe, Cztonek Zarzadu, firma zajmujgca sie oprogramowaniem dla biznesu SAP
(Niemcy)

Jack Ehnes, Dyrektor Naczelny, California State Teachers' Retirement System (CalSTRS)

Craig Bennett, Wspdt - dyrektor The Prince of Wales’s Corporate Leaders Group on Climate

Change, dziatajgcego w ramach The University of Cambridge Programme for Sustainability

Leadership (organizacja stojgca za inicjatywq), przewodniczgcy konferencji

Miejsce konferencji: Riverview Room, 28 pietro, East Tower, Millennium UN Plaza

Hotel New York, One United Nations Plaza, 44th Street, pomiedzy 1st & 2nd

Avenue, Nowy Jork, NY 10017.
:00 - zapewnione Sniadanie

Prosimy o potwierdzenie swojego udziafu do poniedziatku, godziny 15:00 czasu
wschodnioamerykanskiego: Genevieve.Maul@admin.cam.ac.uk
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KOMUNIKAT PRASOWY

Embargo 00:01 czas wschodnioamerykanski, wtorek 22 wrzesnia 2009 r.

Liderzy biznesu z ponad 500 firm z catego swiata opublikujg tego ranka Komunikat Kopenhaski
wzywajac swiatowych przywodcow do uzgodnienia ,ambitnego, petnego determinacjii sprawiedliwego
Swiatowego uktadu w kwestii zmian klimatycznych, ktéry bytby w stanie, wiarygodnie w stosunku do
wielkosci i pilnosci kwestii, odpowiedzie¢ na kryzys, ktéremu wspétczesnie swiat stawia czota”.
Ostrzega oni, ze biznes bedzie cierpiat jesli wiarygodny uktad nie zostanie osiagniety w trakcie
Konferencji Narodow Zjednoczonych w sprawie Zmian Klimatu w grudniu tego roku.

Swiatowa, medialna premiera Komunikatu Kopenhaskiego jest tak zaplanowana, aby wspétgraé
czasowo z Szczytem Naroddw Zjednoczonych na temat Zmian Klimatycznych, ktéry bedzie miat
miejsce w Kwaterze Gtéwnej ONZ w Nowym Jorku w pozniejszych godzinach dzisiejszego dnia. Kopia
Komunikatu Kopenhaskiego zostanie ztozona Sekretarzowi Generalnemu Ban Ki-moon ONZ dzisiaj w
porze lunchu i bedzie rozdana ponad 100 przedstawicielom panstw i rzadéw, ktérzy wezma udziat w
Szczycie [1].

Komunikat Kopenhaski ma juz zapewnione wsparcie firm majgcych swoje siedziby w ponad 50 krajach
(wtacznie z USA, krajami Unii Europejskiej, Japonia, Australia i Kanada, tak samo jak Brazylia, Rosja,
Indiami, Chinami i Potudniowg Afryka), od najwiekszych swiatowych firm i najlepiej znanych marek do
matych i srednich przedsiebiorstw dziatajacych w wielu réznorodnych dziedzinach gospodarki.

Na tylko dwdch stronach Komunikat przedstawia stanowisko biznesu popierajace silne i skuteczne
ramy dt. zmian klimatu Narodéw Zjednoczonych i proponuje progresywny globalny konsensus w
kwestii ksztattu porozumienia. Petny tekst Komunikatu Kopenhaskiego jest dostepny w 19 r6znych
jezykach na stronie www.copenhagencommunique.com razem z kompletna listg firm, ktére do tej pory go
poparty i wypowiedziami ich przywddcow.

Komunikat Kopenhaski jest inicjatywa The Prince of Wales Corporate Leaders’ Group on Climate
Change prowadzonej przez The University of Cambridge Programme for Sustainability Leadership [2].
Do swiatowych partneréw wspierajacych inicjatywe zaliczajg sie The Climate Group, The UN Global
Compact, WWF-International razem z stowarzyszeniami i inicjatywami biznesu w wielu ré6znych krajach
[3].

W Komunikacie, ponad 500 swiatowych lideréw biznesu mowi: ,Obecnie miedzynarodowe srodowisko
biznesu znajduje sie w trudnych i petnych wyzwan czasach, a stabe wyniki Kopenhaskiej Konferencji
NZ na temat zmian klimatycznych, tylko pogarszg istniejaca sytuacje, tworzac atmosfere niepewnosci i
podwazajac zaufanie”. Ostrzegaja, ze: ,Rozwoj gospodarczy nie bedzie dtugotrwale utrzymany jesli
klimat nie zostanie ustabilizowany” i mowia, ze ,jest kwestig przetomowg” to abysmy ,wyszli z tej recesji
w sposoéb tworzacy podstawy do dalszego rozwoju opartego na niskiej emisji wegla i uniknieciu
zamkniecia nas w wysoko emisyjnej przysztosci”.

Firmy wzywaja aby cele redukcji emisji byty kierowane przez nauke i oferowaty wsparcie dla
wytaniajacego sie konsensusu co do celu ograniczenie globalnego ocieplenia do maksymalnie 2°C
powyzej poziomu sprzed okresu uprzemystowienia. Jednoczesnie, zdajg oni sobie sprawe, ze bedzie to
wymagac osiggniecia poziomu szczytowego i szybkiego spadku emisji w przeciggu nastepnego
dziesieciolecia i redukcji emisji 0 50-85% do roku 2050.

Liderzy biznesu ponaglajag kraje rozwiniete do podjecia ,natychmiastowych i gtebokich zobowigzan dot.
redukcji emisji” i ,zademonstrowania, ze nisko weglowy wzrost jest zaréwno osiggalny jak i pozadany”
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oraz dostarczenia koniecznego wparcia finansowego i technologicznego dla krajow rozwijajacych sie.
Wzywajq oni kraje rozwijajace sie do przygotowanie wtasnych plandéw redukcji emisji i bardziej
zaawansowane kraje rozwijajgce sie do przyjecia dotyczacych catej gospodarki zobowigzan przed
rokiem 2020.

Firmy przekonujg aby natychmiastowy, przejsciowy pakiet awaryjny dostarczat konieczne wparcie
finansowe dla narodéw zyjacych w otoczeniu laséw tropikalnych, aby poméc im zatrzymac wylesianie w
ich krajach. Stata destrukcja laséw deszczowych jest odpowiedzialna za jedna pigtg rocznej emis;ji
gazow cieplarnianych.

Kwestia finansowania dziatan majgcych na celu ograniczenie zmian klimatycznych i przystosowania do
nich, w bardziej ogélnym pojeciu, jest jedng z najbardziej spornych kwestii w trakcie negocjacji dot.
klimatu, z r6znymi wyliczeniami sugerujacymi, iz kwota pomiedzy 100-200 miliardéw dolaréw rocznie
do roku 2030 bedzie potrzebna w celu pomocy krajom rozwijajgcym sie w ograniczeniu ich emis;ji i
przystosowania sie do zmiany klimatu, ktéra juz teraz jest odczuwalna [5]. W Komunikacie
Kopenhaskim liderzy biznesu wskazuja, iz ,koszty zmian sa mozliwe do poniesienia nawet w obecnym
klimacie ekonomicznym”.

Firmy konczg stwierdzajac, iz: ,Im bardzie ambitne beda te struktury tym wiecej bedzie przynosic¢
dziatalno$¢ biznesu”, ale ze: "Op6znienie nie jest jedng z mozliwoscig”.

Craif Bennett, Wspdt - dyrektor The Prince of Wales Corporate Leaders’ Group on Climate Change
dziatajacej w ramach The University of Cambridge Programme for Sustainability Leadership
(organizacja stojgca za inicjatywa), ktéry wezmie udziat w spotkaniach w Nowym Jorku w tym tygodniu,
powiedziat:

~Jest rzeczg wyjgtkowq obserwowanie poziomu wsparcia dla Komunikatu Kopenhaskiego, ktory
przyszedt ze strony Swiatowej spoteczno$ci gospodarczej — z firm w krajow rozwinietych i rozwijajgcych
sie, na przestrzeni wszystkich sektorow gospodarki, od najwiekszych swiatowych firm i najlepiej
znanych marek do matych i $rednich przedsiebiorstw. Jesli jest mozliwe aby tak réznorodne firmy
zgodzity sie co do podstawowego ksztattu ambitnego, petnego determinacji i sprawiedliwego
Swiatowego uktadu w kwestii zmian klimatycznych — z rzeczy samej powinno byc teraz mozliwe, ze
Swiatowe rzgdy zrobig to samo?”

W grupie firm amerykanskich wspierajacych Komunikat sg AECOM, Cisco, Coca-Cola, CSC, eBay Inc.,
Gap Inc., General Electric, HP, Johnson & Johnson, Johnson Controls, PepsiCo, Procter & Gamble, SC
Johnson & Son, Starbucks Coffee Company, SunGard, Symantec, Thomson Reuters, United
Technologies Corporation i Yahoo!. Ten dokument byt takze podpisany przez CalSTRS (najwiekszy
amerykanski fundusz emerytalny dla nauczycieli). Wsréd firm kanadyjskich sg Bombardier, Cascades
Inc., Domtar Corporation, Fairmont Hotels & Resorts, Four Seasons Hotels and Resorts, Royal Bank of
Canada oraz Scotiabank.

W grupie firm europejskich znajduja sie Adidas, Allianz, Alstom, Air France-KLM, Anglo-American,
Arup, Barclays, Banco Santander, BASF, British Airways, BT, BP, Carrefour, Deutsche Telekom,
Diageo, The Eczacibasi Group, Enel, EDF Energy, Endesa, Ferrovial, HSBC, J Sainsbury's, Lloyds of
London, Marks and Spencer, Nestlé, Philips, Rio Tinto, Royal Bank of Scotland Group, Reckitt
Benckiser, Repsol, Rolls-Royce, SAP, Siemens, Skanska, Shell, Swiss Re, Telefonica, Tesco, Unilever
i Virgin Group. Frimy rosyjskie FESCO, Industrial Investors Group i RUSAL takze podpisaty dokument.
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WSsrdd firm australijskich znajdujq sie Insurance Australia Group, Lend Lease Coporation Ltd, Linfox,
Macquarie Group Limited, National Australia Bank Limited, Telstra Corporation Limited, Westpac Group
i Woolworths Limited.

Wsrdd firm z Ameryki Potudniowej sg Arcor, Banco Galicia, Braskem SA, CEMEX, Copagaz
Distribuidora de Gas, EDP - Energias do Brasil, Natura Cosméticos, O Boticario i Vale.

W Azji, Komunikat Kopenhaski zostat podpisany przez liczne firmy chinskie, wsrod ktérych sg Bank of
Beijing, Chervon Ltd, Dongguan Wonderful Ceramic Company, Hangzhou GreatStar Industrial Co., Ltd,
Shanghai Electric i Suntech oraz Komunikat zostat podpisany przez Cathay Pacific Airways Ltd, Swire
Pacific Limited i The Bank of East Asia majgce swoje siedziby w Hong Kongu.

Firmy indyjskie to Infosys Technologies, ITC, Asian Fabrics i Ramco International. Frimy japonskie
Ricoh i Nippon Insurance przystapity do dokumentu razem z majaca swoja siedzibe w Arabi Saudyjskiej
Rezayat Group i potudniowokoreanskg Woongjin Group.

Potudniowoafrykanskie firmy ABSA Group, Nedbank Ltd, Pick n Pay, Santam, Sanlam Ltd i Sappi
Limited takze podpisaty dokument.

Kompletna lista sygnatariuszy jest dostepna na stronie www.copenhagencommunique.com

Miedzynarodowe firmy sg zaproszone do dodawania ich wsparcia dla Komunikatu Kopenhaskiego do
konca listopada br. i spodziewa sie, ze catkowita liczba sygnatariuszy radykalnie wzrosnie w przeciggu
nastepnych dwoch miesiecy ze wzgledu, ze coraz wiecej firm dowiaduje sie o inicjatywie.

Przedstawiciele The Prince of Wales Corporate Leaders’ Group on Climate Change i wielu Dyrektoréw
Naczelnych firm, ktére podpisaty Komunikat bedzie obecnych na Szczycie Klimatycznym Organizaciji
Narodow Zjednoczonych w Nowym Jorku w tym tygodniu.

-KONIEC-
Cytaty z wypowiedzi liderow biznesu, ktérzy podpisali Komunikat Kopenhaski:

Mark Parker, Przewodniczacy majacego swojq siedzibe w USA Nike Inc. powiedziat: ,Jako firma
wybudowana w oparciu o innowacje i wydajno$¢ Nike przenosi tgq pasje na walke o silne dziatania w
dziedzinie srodowiska i przywodztwo. Dziatajgc na przestrzeni 6 kontynentow wierzymy w to, ze
skuteczne ramy sgq konieczne dla klimatu i zrownowazonego postepu ponad granicami”.

Sir Richard Branson, Prezes i Zatozycziel Virgin Group powiedziat: “Tworzenie niskoweglowej
gospodarki wymaga silnego przywddztwa ze strony biznesu i przywodcow politycznych ze
zobowigzaniami w strone obywateli catego $wiata. Jako przywddca biznesu moge tylko zrealizowac
swoje ambicje o ile moje dziatania bedg wspatrte ..... i solidnym prawem. Im bardziej odwazne ambicje
polityczne tym bardziej ambitny moge by¢ ja sam. Ten podwdjny akt splynie na obywateli i zacheci ich
do wniesienia wtasnego waznego wkitadu. Ja razem z tymi 6 miliardami obywateli mam wysoko idgce
oczekiwania w strone naszych przywddcow, ze majg odwage podjac jedyna decyzje, ktéra moga
podjgc tylko oni”.

Willie Walsh, Dyrektor Naczelny British Airways powiedziat: ,Podpisatem Komunikat w imieniu British
Airways poniewaz wierzymy, ze Kopenhaga moze wprowadzi¢ prawdziwg zmiane a w szczegolnosci,
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ze moze pozwoli¢ przemystowi lotniczemu na odegranie jego petnej roli w ograniczeniu emisji gazow
cieplarnianych i walke ze zmianami klimatycznymi’”.

James Smith, Przewodniczacy Stell UK i cztonek Corporate Leaders’ Group powiedziat: “Rozwigzania
problemu zmian klimatycznych sq w zasiegu reki, ale czasu jest niewiele. W Kopenhadze, narody bedg
musiaty znalez¢ wspdlny cel tak jak nigdy wczesnigj i oczySci¢ droge dla naprawde globalnego rynku
wegla, wspartego na systemie handlu limitami emisji (cap-and-trade) i niskoweglowymi technologiami”.

Longgian Pan, Dyrektor Naczelny i Przewodniczacy chinskiego wytwércy Chervon Ltd powiedziat:
~Jako odpowiedzialny producent, jesteSmy wrazliwi na nasz wptyw na Srodowisko i potencjalny wptyw
na zmiany klimatyczne. Staramy sie minimalizowac jakikolwiek wptyw poprzez wybory, ktorych
dokonujemy rozwijajgc nasze mozliwosci produkcyjne, przywigzujac szczegolng uwage do tego jak
wykorzystujemy energie jako firma. Kroki, ktore podjelismy, obejmujgce ustanowienie naszego
LZielonego Dachu’, oznaczajg, ze ograniczylismy nasze potrzeby energetyczne i koszty co jest dobre
dla Srodowiska i biznesu’.

Shiro Kondo, Dyrektor Naczelny Ricoh Company, Ltd. majacej swojq siedzibe w Japonii powiedziat:
,Gleboko wierze, ze jestesmy nadal na etapie, kiedy mozemy, dzieki ludzkiej mgdro$ci i dziataniom
Swiatowego spoteczenstwa rozwigzac problem zmian klimatu w perspektywie 2050 roku. W 2005 Ricoh
przedstawit dokument pt. ,Rok 2050, Dtugookresowa Wizja Srodowiskowa” aby wyrazié nasze
wierzenia. W marcu 2009 roku ustanowiliémy ,Srednio i Dlugookresowe Cele Redukcji” w ramach
ktorych gazy cieplarniane bedg ograniczone o 87,5% do roku 2050 in o 30% w catym cyklu zycia
produktu do roku 2020 w pordéwnaniu z rokiem 2000”.

Johan Karlstrém, Dyrektor Naczelny i Prezes szwedzkiej firmy budowlanej Skanska oraz czionek
Corporate Leaders’ Group powiedziat: ,Jako jedna z najwiekszych firm w sektorze budownictwa
Skanska aktywnie wspiera Unijng Grupe Przedstawicieli Przemystu ds. Zmian Klimatu odkad zostata
ona ustanowiona. Unijna Grupa Przedstawicieli Przemystu ds. Zmian Klimatu ma jedyng w swoim
rodzaju mozliwo$¢ fgczenia i wypowiadania ambicji wielu wiodgcych firm z roznych sektorow
gospodarki, ktore chcq by¢ proaktywne w promocji wczesnego dziatania w celu unikniecia
niebezpiecznych zmian klimatycznych. Skanska jest dumna z bycia sygnatariuszem Komunikatu
Kopenhaskiego. Wzywam innych przysztosciowo myslgcych liderow biznesu aby do nas dotfgczyli”.

Roger Agnelli, Prezes i Dyrektor Naczelny majacej swojq siedzibe w Brazylii firmy Vale SA, powiedziat:
"Podpisatem Komunikat w imieniu Vale poniewaz jestem przekonany, ze $wiat zmienia sie od
gospodarki napedzanej rynkiem w kierunku ‘zielonej’ niskoweglowej gospodarki. To jest przysztoSc”.

Naguib Sawiris, Prezwodniczacy Orascom Telecom Holding majacego swojg siedzibe w Egipcie
powiedziat: ,Problem zmian klimatycznych jest przetomowym i niecierpigcym zwtoki problemem
gospodarczym. Przedsiebiorcy majg wazng role do odegrania w walce ze zmianami Klimatycznymi.
Podpisalismy Komunikat poniewaz wierzymy ze jest to odpowiedni czas na przejscie w strone
zrownowazonego $wiata niskoweglowej energii’.

Ralph Boéttger, Dyrektor Naczelny potudniowoafrykanskiej firmy papierniczej Sappi Limited Ralp
powiedziat: , To co robimy w kwestii zmian klimatycznych dzisiaj ma daleko idgce konsekwencje dla
zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstw, spoteczno$ci i w koncu $wiata natury od ktérego zalezymy
w naszej egzystencji. Jako firma wykorzystujgca zrodta odnawialne Sappi z radoscig przyjmuje
mozliwo$¢ zaangazowania sie w $wiatowe rozwigzania dot. przejscia do niskoweglowej gospodarki’.

Franco Bernabé, Dyrektor Naczelny Telecom ltalia SpA i cztonek Corporate Leaders’ Group powiedziat:
»lelecom ltalia jest w petni Swiadomy znaczenia i wptywu zmian klimatu i walczymy o to aby ograniczyc
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nasz wptyw na emisje dwutlenku wegla. Jako wiodgca firma w sektorze telekomunikacji doceniamy
role jako nasz sektor moze odegra¢ w umozliwianiu innym dziedzinom gospodarki obnizenia ich emisji
gazow cieplarnianych, poprzez zastosowanie rozwigzan wykorzystujgcych technologie komunikacyjno-
informacyjng i dematerlizacje produktow i ustug (wideo konferencje, inteligentne sieci, mobilnos$¢
informacji i inne ustugi on line dostepne poprzez mobilne i state rozwigzania w dziedzinie
szerokopasmowego dostepu do Internetu). Zmiany klimatu sg jednym z najbardziej powaznych
wyzwan, ktorym nasz Swiat stawia czota i musimy zmierzyc¢ sie z nimi na skale $wiatowg za pomoca
uzgodnionych i koordynowanych srodkéw. Z tych tez powodow liderzy biznesu, ktorzy przyjeli
Komunikat Kopenhaski oczekujg solidnego, skutecznego i sprawiedliwego wyniki Konferencji ONZ w
kwestii Zmian Klimatycznych”.

Avinash Rai, Dyrektor Naczelny indyjskiego producenta ubran Devgiri Exports powiedziat: ,Nasza firma
wierzy w ochrone $rodowisko w celu z zapewnienia lepszej przysztosci i poprzez podpisanie nie tylko
bedziemy wspiera¢ skoordynowang odpowiedz na zmiany klimatyczne, ale takze skorzystamy poprzez
otrzymanie najnowszych informacji i osiggniec¢ na tym polu’.

Cameron Clyne, Dyrektor Naczelny National Australian Bank powiedziat: ,National Australian Bank
Group podpisata Komunikat Kopenhaski poniewaz jest nieodzowne aby odgrywac¢ znaczgcq role w
skutecznym Ksztaftowaniu Swiatowych i lokalnych odpowiedzi i rozwigzan w kwestii zmian klimatu. Jest
to wyzwanie, ktore dotyka kazdego z nas na wiele réznych sposobow. Juz od jakiego$ czasu ciezko
pracujemy aby ograniczy¢ naszg wtasng emisje dwutlenku wegla i aby znalez¢ droge do zachecenia
naszych ludzi , klientow i dostawcow zeby zrobili to samo. Zapewnienia kapitatu, aby pomadc klientom
przestawic sie na nisko weglowg gospodarke jest konieczng czescig naszej odpowiedzi.. Wspieramy
takze inicjatywy takie jak World Wide Views aby pozwoli¢ zabrac gtos przecietnym obywatelom w
jednej z najbardziej ztozonych i najwazniejszych kwestii naszych czaséw”.

PRZYPISY REDAKTORA

[1] Szczyt ONZ dot. Zmian Klimatu zostat zwotany przez Sekretarza Generalnego ONZ Ban Ki-moon na
22 wrzesnia 2009 roku. Ponad 100 gtow panstw i rzadéw zgromadzi sie w Kwaterze Gtéwnej ONZ w
Nowym Jorku prébujac posuna¢ dalej negocjacje w kwestii klimatu przed Konferencjag ONZ dot. Zmiany
Klimatu, ktéra odbedzie sie w grudniu. W celu uzyskania wigkszej liczby informacji prosimy szuka¢ na
stronie: http://www.un.org/wcm/content/site/climatechange/lang/en/pages/2009summit

[2] The Prince of Wales Corporate Leaders’ Group on Climate Change (ztozona z grup brytyjskich i Unii
Europejskiej) zostata rozwinieta przez The University of Cambridge Programme for Sustainability
Leadership.

Cztonkami grupy sa: Acciona, AECOM, Allianz SE, Anglian Water Group, Axa Insurance, BAA, Barilla,
BskyB, Cemex, Deutsche Telekom AG, Enel SpA, F&C Asset Management, Fortis Bank Nederland,
John Lewis Partnership, Johnson Matthey, Kingfisher Group, Lloyds Banking Group, Philips, Reckitt
Benckiser, Royal Dutch Shell, Skai Media, Skanska AB, Standard Chartered Bank, Sun Microsystems,
Telecom ltalia, Tesco, Thames Water, Unilever i Vodafone

Wiecej informaciji jest dostepnych pod adresem: www.copenhagencommunique.com

[38] Wsrdd innych partneréw znajduja sie Bussiness in the Community (oraz Prince’s May Day Network),

[4] Czes¢ Komunikatu odnoszaca sie do laséw deszczowych oferuje wsparcie dla podejscia
zaprezentowanego w marcu 2009 roku w raporcie ,Pakiet awaryjny dla Laséw Tropikalnych”
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opracowany przez Prince’s Rainforest Project . Wiecej informacji jest dostepnych pod adresem:
http://www.rainforestsos.org/

[5] Konwencja Ramowa ONZ dot. Zmian Klimatu szacuje, ze okoto 176 miliardow dolaréow bedzie
potrzebna rocznie do roku 2030 aby panstwa rozwijajace sie mogty utrzymac wielkos¢ emisji na
bezpiecznym poziomie. Patrz:

http://unfccc.int/files/cooperation _and_support/financial mechanism/application/pdf/backeround paper.pdf

W tym samym czasie Program Rozwoju ONZ sugeruje, ze kraje OECD bedg potrzebowaty ,Zapewnié
przynajmniej 86 miliardow dolaréw, dostarczonych poprzez transfery finansowe od bogatych dla
biednych do roku 2016, w ramach ‘nowego i dodatkowego’ finansowania w celu przystosowania sig i
ochrony postepu idacego w strone realizacji Milenijnych Celéw Rozwoju i aby zapobiec zwrotom w
rozwoju ludzkim po roku 2015. Patrz: http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2007-2008/

W celu uzyskania wiekszej liczby informacji prosimy o kontakt z:
Genevieve Maul

Office of Communications, University of Cambridge

Tel: +44 (0) 1223 332300

Mobile: +44 (0) 7774 017464

e-mail: gm349@admin.cam.ac.uk
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