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is diinyasinin 500 6nde geleni, iklim degisikligi (izerine “iddiali, saglam ve adil kiiresel bir
anlasma” icin cagrida bulunuyor
“Is diinyasi su siralar zor bir dénemden gecmekte ...
Kopenhag’dan cikacak zayif bir sonu¢ bu dénemi daha da zorlastiracaktir.”

*** Basin konferansi 22 Eyliil Sali sabahi saat 8'de yapilacaktir***
**Glvenlik nedeniyle Ilitfen Pazartesi glinii ABD dogu standart saati ile ogleden sonra 3’e
kadar cevap veriniz.**

22 Eylul Sali sabahi, diinyanin doért bir yanindan 500 sirketin énde gelenleri, diinya liderlerine
“dlinyanin bugin kargi kargiya kaldigi krizin élgtistini ve aciliyetini kayda alan, bunlara inandirici
bir sekilde cevap veren, iklim degisikligi Gzerine iddiali, saglam ve adil kiresel bir anlasma”
Uzerinde mutabakata varmalari i¢in gagrida bulunmak tzere Kopenhag Bildirisini
yayinlayacaklardir. is diinyasinin bu dénde gelenlerinden bazilari, hiikiimetlerin inandirici bir
anlagsmaya varmalarinin énemini vurgulamak tzere Sali sabahi saat 8'de, New York'da bir basin
toplantisina katilacaklardir.

Basin toplantisina katilacak olanlar:

. Dr. Zhengrong Shi, Suntech Power Baskani ve Yénetim Kurulu Baskani (Cin)

. Bay Willie Walsh, British Airways Yénetim Kurulu Baskani

. Bay Sergey Generalov, International Investors Yénetim Kurulu Baskani ve FESCO
tasimacilik grubunun Baskani (Rusya)

. Bay Jose Manuel Entrecanales Doemcq, yenilenebilir enerji sirketi Acciona’nin Baskan ve
Yénetim Kurulu Bagskani (ispanya)

. Bn. Maria Ramos, ABSA Bank’in Yénetim Kurulu Baskani (Gliney Afrika)

. Bay Guilherme Leal, Natura kozmetik girketinin Es Ydnetim Kurulu Baskani ve Es kurucusu
(Brezilya)

Bn. Roxanne Decyk, Royal Dutch Shell plc’nin Bas Mtidiiri/Hdikimetle lliskiler Gérevlisi
Bn. Barbara Stocking CBE, Oxfam Baskani

Bay Kim Carstensen, WWF Kiiresel iklim Girisimi Lideri

Bay Jim Hagemann Snabe, is yazilimi girketi SAP’nin Yénetici Kurulu Uyesi (Almanya)
Bay Jack Ehnes, California Deviet Ogretmenleri Emeklilik Programi Yénetim Kurulu
Bagkani (CalSTRS)

. Bay Craig Bennett, Cambridge Universitesi Siirdiiriilebilirlige Liderlik Programi merkezli
(girisimin kaynaklandigi kurum) Galler Prensi’nin Iklim Degisikligi Kurumsal Liderler
Grubunun Yénetim Kurulu Baskani, basin konferansina baskanlik edecektir.

Riverview Room, 28. Kat, East Tower, Millennium UN Plaza Hoteli New York, One United
Nations Plaza, 44th Street, 1st & 2nd Avenue arasinda, New York, NY 10017.
Sabah saat 8’de - Kahvalti ikram edilecektir
Liitfen Pazartesi giinii ABD dogu standart saati ile ogleden sonra 3’e kadar
Genevieve.Maul@admin.cam.ac.uk adresine cevap veriniz
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BASIN BILDIRISI
Ambargo zamani : ABD dogu standart saati ile 22 Eylil 2009 Sal guni saat 00:01

Danyanin dért bir yanindan 500 sirketin liderleri, dinya liderlerine “dinyanin bugln kargi karsiya
kaldigi krizin 6lcistnl ve aciliyetini kayda alarak, bunlara inandirici bir sekilde cevap verecek, iklim
degisikligi Uzerine iddiali, saglam ve adil kiiresel bir anlagsma” (zerinde mutbakata varmalari icin
cagrida bulunmak tzere bu sabah Kopenhag Bildirisini yayinlayacaklardir. Bu Bildiri ile, Aralik
ayinda Kopenhag’da BM iklim Degisimi Konferansindan inandirici bir anlasma ¢ikmamasi
durumunda is diinyasinin ¢gekecegi sikintiyl vurgulayacaklardir.

Kopenhag Bildirisinin kiresel ¢apta yayinlanmasi, bugiin daha sonra Birlesmis Milletler Genel
Merkezinde baslayacak olan BM iklim Degisimi Zirvesine denk dilsmek lzere planlanmistir.
Kopenhag Bildirisinin bir kopyasi, 6dle saatinde BM Genel Sekreteri Ban Ki-moon’a sunulacak ve
zirveye katilan yGzin Gzerinde Devlet ve Hikimet Baskanina dagitilacaktir [1].

Kopenhag Bildirisi simdiden aralarinda diinyanin en blyUk sirketleri ve taninmig markalarindan
Kicilk ve Orta Boylu sirketlere kadar genis bir is sektdri yelpazesini iceren, 50yi asan Ulkeye
yerlesmis sirketin destegini kazanmistir (bu Ulkelerin arasinda ABD, AB, Japonya, Avustralya ve
Kanada oldugu gibi, Brezilya, Rusya, Hindistan, Cin ve Guney Afrika da dahildir).

Bildiri, yalnizca iki sayfada guglu ve etkin bir BM iklim gercevesinin is diinyasi bakimindan énemini
acikliyor ve anlasmanin sekli Gzerinde klresel ve ilerici bir fikir birligi sunuyor. Kopenhag
Bildirisinin 19 dilde tam metnine, bildiriyi destekleyen sirketlerin tam listesi ile yéneticilerinin
destekleyici sdzlerine www.copenhagencommunique.com sayfasindan ulasabilirsiniz.

Kopenhag Bildirisi, Cambridge Universitesi Stirdiirilebilirlige Liderlik Programi tarafindan yénetilen
Galler Prensi’nin iklim Degisikligi Kurumsal Liderler Grubunun bir girisimidir [2]. Girigimi
destekleyen diger Kiresel Liderlik ortaklarinin arasinda The Climate Group, BM Kiiresel ilkeler
Sdzlesmesi ve WWF International ile gesitli Glkelerden is dernekleri ve girisimleri bulunmaktadir [3].

Bildiride, is dinyasinin 500'Un Uzerinde &6nde geleni “Uluslararasi is dinyasi igin zorlu bir
dénemden gegmekteyiz ve BM iklim Degisimi Konferansindan ¢ikacak zayif bir sonug, belirsizligi
arttinp glven ortamina zarar vererek zorluklari arttiracaktir’ diyerek “iklim istikrara
kavusturulmadikga ekonomik gelisme uzun vadede devam edemez” diye uyarida bulunuyor ve
“Bu resesyondan dusuk karbonlu gelisimin temellerini atarak, yiUksek karbonlu bir gelecege
mahkum olmamizi engelleyecek sekilde cikmamiz hayati énem tagimaktadir” diyorlar.

Sirketler, sera gazi salinim diistirme hedeflerine bilimin éncilik etmesi i¢in gagrida bulunarak
endustri dncesi seviyelerle karsilastirildiginda ortalama kiresel is1 artigini 2 derece selsiusdan az
bir degerle sinirlama hedefini destekleyen yeni mutabakati destekliyorlar. Buna kargilik, bu hedefin
klresel salinimlari azami seviyeye ¢ikararak gelecek on yil icersinde hizla inmesi gerektigi
anlamina geldigini ve 2050’ye kadar %50-85 arasi bir digls gerektirecegini kabul ediyorlar.

is diinyasinin 6nde gelenleri, gelismis tilkelerin “sera gazi salinim diisiirme taahhitlerini en kisa
zamanda ve kokll bir sekilde yerine getirmeleri” ve “dlstk karbonlu gelisimin hem basarilabilir,
hem de cazip bir amag oldugunu géstermeleri” ve gelismekte olan tlkelere gerekli finansal ve
teknolojik yardimi saglamaya tesvik etmektedirler. Ayrica, gelismekte olan tlkelerin kendi salinim
dislrme planlarini hazirlamalari ve daha gelismig Ulkelerin ekonomi ¢apinda taahhdtlerini 2020’ye
kadar kabul etmeleri ¢gagrisinda bulunuyorlar.
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Tropik ormanlara sahip tlkelere ormanlarinin imhasini engellemelerinde yardimci olacak, ciddi
finansman saglamak amagli, gegici acil durum paketinin de hizla hazirlanmasi gerektigi sirketler
tarafindan ileri strtlmektedir. Yagmur ormanlarinin devamli imhasi, yillik sera gazi salinimlarinin
birde besinden sorumludur, [4].

iklim degisikliginin bedellerini azaltmanin ve bu bedellere uyum saglamanin maliyetinin
karsilanmasi, iklim mizakerelerinin en gekismeli konulari arasindadir. YurGtulen gegitli
tahminlerden, gelismekte olan Ulkelerin sera gazi salinimlarini distrmeleri ve simdiden sonuglarini
bizzat yasamakta olduklari iklim degisikligine uyum saglayabilmeleri icin 2030’dan sonra yilda 100
ila 200 milyar dolar gerekecegdi anlagiimaktadir [5]. Kopenhag Bildirisinde ig liderleri “mevcut
ekonomik durumda dahi gecis déneminin bedeli idare edilebilir’ diye agiklamada bulunmaktadirlar.

Sirketler, “cerceve ne denli iddiali olursa, is dinyasi da o denli performans gdsterir’, ancak
“erteleme bir secenek degildir” diyerek bildiriye son veriyorlar.

Merkezi Cambridge Universitesi Sirdirilebilirlige Liderlik Programinda bulunan Galler Prensi’nin
Iklim Degisikligi Kurumsal Liderler Grubunun (bu girisimi baglatan kurum) Es Baskani, ve bu hafta
New York’ta hazir bulunacak olan Craig Bennett, sdyle konustu:

“Uluslararasi is diinyasindan Kopenhag Bildirisine verilen destegin gicdnt gbrmek
olagandstu bir his — gelismis ve gelismekte olan (lkelerin gsirketlerinden, tim sektérler
boyunca, en blylik sirketler ve en taninmis markalardan Klglik ve Orta Boylu sirketlere
kadar bdtiin sirketlerden destek gelmistir. Bu denli ¢esitli sirketin iddiali, gicli ve adil,
kiresel bir iklim degisikligi anlasmasinin temel sekli lizerinde hemfikir olabilmeleri mimkdn
ise, ddnyanin hukiametlerinin de simdi ayni sekilde anlagsabilmeleri mimkdn olmalidir.

Bildiriyi destekleyen ABD sirketlerinin arasinda AECOM, Cisco, Coca-Cola, CSC, eBay Inc., Gap
Inc., General Electric, HP, Johnson & Johnson, Johnson Controls, PepsiCo, Procter & Gamble, SC
Johnson & Son, Starbucks Coffee Company, SunGard, Symantec, Thomson Reuters, United
Technologies Corporation ve Yahoo! bulunmaktadir. Bildiri ayrica CalSTRS (ABD’nin en blylk
ABD &gretmenleri emeklilik fonu) tarafindan imzalanmigtir. Kanadali sirketlerin arasinda
Bombardier, Cascades Inc., Domtar Corporation, Fairmont Hotels & Resorts, Four Seasons Hotels
and Resorts, Royal Bank of Canada ve Scotiabank bulunmaktadir.

Avrupa merkezli sirketlerin arasinda Adidas, Allianz, Alstom, Air France-KLM, Anglo-American,
Arup, Barclays, Banco Santander, BASF, British Airways, BT, BP, Carrefour, Deutsche Telekom,
Diageo, Eczacibasi Grubu, Enel, EDF Energy, Endesa, Ferrovial, HSBC, J Sainsbury's, Lloyds of
London, Marks and Spencer, Nestlé, Philips, Rio Tinto, Royal Bank of Scotland Group, Reckitt
Benckiser, Repsol, Rolls-Royce, SAP, Siemens, Skanska, Shell, Swiss Re, Telefonica, Tesco,
Unilever, ve Virgin Group bulunmaktadir. Rus sirketlerinden FESCO, Industrial Investors Group ve
RUSAL da bildiriye imzalarini atmiglardir.

Avustralya merkezli sirketlerin arasinda Insurance Australia Group, Lend Lease Coporation Ltd,
Linfox, Macquarie Group Limited, National Australia Bank Limited, Telstra Corporation Limited,
Westpac Group, ve Woolworths Limited bulunmaktadir.

Guney Amerika sirketlerinden Arcor, Banco Galicia, Braskem SA, CEMEX, Copagaz Distribuidora
de Gas, EDP - Energias do Brasil, Natura Cosméticos, O Boticario ve Vale’'nin imzalari bildiride
bulunmaktadir.
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Asya’da, Kopenhag Bildirisine blylk sayida Cin sirketi imzasini atmigtir. Aralarinda Bank of
Beijing, Chervon Ltd, Dongguan Wonderful Ceramic Company, Hangzhou GreatStar Industrial Co.,
Ltd, Shanghai Electric and Suntech, ve Hong Kong merkezli Cathay Pacific Airways Ltd, Swire
Pacific Limited ve The Bank of East Asia bulunmaktadir.

Hindistan merkezli sirketlerin arasinda Infosys Technologies, ITC, Asian Fabrics ve Ramco
International bulunmaktadir. Japon sirketlerinden Ricoh ve Nippon Insurance, Suudi Arabistan
merkezli Rezayat Group ve Gliney Kore merkezli Woongjin Group da belgeyi destekleyenler
arasindadir.

Gulney Afrika sirketlerinden ABSA Group, Nedbank Ltd, Pick n Pay, Santam, Sanlam Ltd, ve Sappi
Limited bildiriyi imzalamiglardir.

Bildiriyi imzalayan sirketlerin tam listesine www.copenhagencommunique.com sitesinden
ulasabilirsiniz.

Uluslararasi sirketler, Kopenhag Bildirisine Kasim sonuna kadar desteklerini sunabilirler. Gittikge
daha fazla sirketin girisimden haberdar olmasiyla gelecek birkag ay boyunca bildiriyi imzalayanlarin
onemli 6igtide artmasi beklenmektedir.

Galler Prensi’nin iklim Degisikligi Kurumsal Liderler Grubunun temsilcileri ve Bildiriyi imzalayan
sirket bagkanlarindan bir cogu bu hafta New York’ta Birlesmis Milletler Iklim Zirvesinde
bulunacaklardir.

-BITTI-
Kopenhag Bildirisine imzalarini atmis olan is liderlerinden alintilar:

ABD merkezli Nike Inc. Bagkani Bay Mark Parker:
“Yenileme ve performans (zerine kurulu bir sirket olarak Nike, bu tutkusunu iklim
konusunda gl icraat ve liderlik gésterilmesini desteklemek (zere kullaniyor. 6 kita
lizerinde calisan bir sirket olarak, sinirlarétesi iklim ve sdrddrdlebilirlikte ilerleme
saglanabilmesi icin etkili bir uluslararasi ¢cergevenin olusturulmasi gerektigine inaniyoruz.”

Virgin Grubunun Kurucu ve Baskani Sir Richard Branson:
“Disglk karbonlu bir ekonomi yaratmanin yolu, diinyanin tim vatandaslarina hizmet taahuti
vermis ig ve siyaset diinyasinin liderlerinin gugli liderlik gbstermesinden gecer.
Bir ig lideri olarak amaglarimi gerceklestirmenin tek yolu, faaliyetlerimin siyasi kararlilik ve
saglam bir hukuk tarafindan desteklenmesidir. Siyaset diinyasi ne denli atilgan olursa, ben
de o kadar atilgan olabilirim. Bu ikili dans, vatandaslari da etkileyerek 6nemli katkida
bulunmalarini tegvik edecektir. Benim de, o alti milyon vatandagin da liderlerimizin yalnizca
kendilerine ait kararlar alabilecek cesareti gbsterebileceklerine dair yiiksek beklentilerimiz
vardir.”

British Airways Yonetici Kurul Bagkani Willie Walsh:
"Kopenhag'in somut bir degisiklik yaratabilecegine inandigimizdan Bildiriyi British Airways
adina imzaladim. Ozellikle, sera gazi salinimlarini disirmekte ve iklim degisikligi ile

AN INITIATIVE DEVELOPED BY:

UNIVERSITY OF
' CAMBRIDGE

PROGRAMME FOR
SUSTAINABILITY LEADERSHIP

Page 4 of 7



mluicadelede ugak endstrisinin roltinii tamamiyla (stelenmesine yardimci olabilecegimize
inaniyoruz.”

Shell ingiltere’nin Bagkani ve Kurumsal Liderler Grubunun iyesi Bay James Smith:
“Iklim degisikligine ¢éziimler apagik ortada, ama zaman kisith. Kopenhag’'da devletlerin
benzersiz sekilde ortak bir amag belirlemeleri ve salinim (st siniri ve ticareti ile disik
karbonlu teknolojiler tarafindan desteklenen gergekten kiresel bir karbon pazari kurmalari
gerekecektir.”

Cin elektrikli alet yapim sirketi Chervon Ltd’in Baskani ve Yénetimi Kurulu Baskani Bay Longgian
Pan:
“Sorumlu bir imalatgi olarak cevreye etkimiz ve dolayisiyla iklim degigikligine olasi etkimize
duyarlyiz. Aldigimiz kararlarla bu etkiyi en aza indirgemeye calisirken, ayni zamanda
tretim glicimuzu gelistiriyor ve bir sirket olarak enerji tiketimimize dikkat ediyoruz. ‘Yesil
Dam”imizi olusturmak dabhil attigimiz adimlar enerji tiketimimizi ve harcamalarimizi
azaltmaya yaramigtir, ki bu hem iklim, hem ig icin yararldir.”

Japonya merkezli Ricoh Company, Ltd’in Bagkani Bay Shiro Kondo:
“Hala insan akli ve dlinya vatandaslarinin icraatleri ile iklim degisikligi sorununun 2050’ye
dogru ¢éziilebilecegi bir asamada oldugumuz inancindayim. Ricoh, 2005°te “2050 Yili Uzun
Vadeli [klim Gériigii’nii bu inanci yansitmak (izere olusturmustur. Mart 2009°da “Orta ve
Uzun Vadeli Salinim Dusdrme Hedeflerini” ortaya koyarak, 2000 yili ile karsilagtirildiginda
2020’ye kadar bir drindn bdtin émdr sdresi boyunca yarattigi sera gazlarini %30, 2050
yilina kadar ise %87.5 azaltma taahdtind verdik.”

isveg ingaat sirketi Skanska’nin Bagkani ve Yénetimi Kurulu Bagkani ile Kurumsal Liderler

Grubunun Uyesi Bay Johan Karlstrém:
"Kiresel ingaat sektérdniin en bliylk sirketlerinden biri olarak Skanska, AB Kurumsal
Liderler Grubu ilk kuruldugundan beri faal bir Gyesi olmustur. AB Kurumsal Liderler Grubu,
tehlikeli bir iklim Degisikligini 5nlemekte etkin olmayi isteyen degisik is sektérlerinin 6nde
gelen sirketlerini bir araya getirerek amaclarini ortaya koymalarini saglamakta 6zgcin bir rol
oynamaktadir. Skanska, Kopenhag Bildirisine imza atmig olmaktan gurur duyuyor. Diger
ileri bakisl is liderlerinin de bize katilmalarini tesvik ederim.”

Brezilya merkezli madencilik sirketi Vale SA’nin Baskani ve Yénetimi Kurulu Baskani Bay Roger
Agnelli:
“Diinyanin pazar gidiumli bir ekonomiden ‘yesil’, dislk karbonlu bir ekonomiye dogru
degistigine candan inandigim icin Bildiriye, Vale adina imza attim. Gelecek budur.”

Misir merkezli Orascom Telecom Holding Baskani Bay Naguib Sawiris:
“Iklim degisikligi, acilen ¢éziilmesi gereken ciddi bir ekonomik sorundur. Sirketlerin bu
kapsamda oynayacaklari rol dnemlidir. Sdrddrdlebilir diistik karbonlu enerji diinyasina gegis
icin dogru zamanlama olduguna inandigimizdan Bildiriyi imzaladik.”

Guney Afrika kagit ve kagit hamuru sirketi Sappi Limited’in Bagkani Bay Ralph Boéttger:
“Sirketlerimizin, toplumumuzun ve eninde sonunda varligimiz igcin gerekli olan dogal
dinyamizin sdrddrdlebilirligi igin iklim degisikligi konusunda bugiin yapacaklarimizin kokld
sonuglari olacaktir. Yenilenebilir enerji kullanan bir sirket olarak Sappi, dlisiik karbonlu bir
ekonomiye gecis yapmay! hedefleyen kiiresel bir ¢bziime katilabildigine sevinmektedir.”
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Telecom ltalia SpA Bagkani ve Kurumsal Liderler Grubunun tyesi Bay Franco Bernabeé:
“Telecom ltalia, iklim degisikliginin dnem ve iceriminin timdyle farkindadir. Karbon etkimizi
azaltmak icin elimizden geleni yapiyoruz. Bliylik bir telekom sirketi olarak sektdrimdizin
diger sirketlerin sera gazi salinimlarini azaltmalarinda tstlenebilecegi énemli roliin
bilincindeyiz; bu rol, Bilgi ve lletisim Teknolojileri (ICT) ¢éziimleri ve (riin ile hizmetlerin
kaydilestirilmesi (videokonferans, akilli elektrik élgiim sistemleri, bilgi hareketliligi ve mobil
ile sabit genisbantli hizmetler) yoluya (istelenebiliriz. Iklim degisikligi, diinyanin karsi karsiya
kaldig! en ciddi sorunlardan biridir ve diinya genelinde lzerinde anlasiimig ve esgudimli
6nlemlerle ¢éziimlenmelidir. Kopenhag Bildirisini imzalayan is liderleri iste bu sebeplerden
dolayr BM iklim Zirvesinden giiglii, etkin ve adil bir sonug beklemektedirler.”

Hint giyim Ureticisi Devgiri Exports Bagkani Bay Avinash Rai:
“Cevreyi daha iyi bir gelecek igin korumak, sirketimizin ideolojileri arasindadir. Bildiriyi
imzalayarak yalnizca iklim degisikligine esgudimlid bir yaniti desteklemekle kalmiyor, bu
alanda en son bilgi ve gelismeleri de alarak ¢ikarlarimizi gbézetiyoruz.”

National Australia Bank Yénetim Kurulu Bagkani Bay Cameron Clyne:
“National Australia Bank Group, iklim degdisikligine etkin kiiresel ve yerel yanitlar vermek ve
¢bzimler tretmekte anlamli bir rol oynamanin hayati 6nem tasidigi icin Kopenhag Bildirisini
imzalamigtir. iklim degisikligi, her birimizi cesitli sekillerde etkileyen bir sorundur. Uzun
zamandir kendi karbon salinimlarimizi azaltmaya ve ¢alisanlarimizin, musteri ve tedarik
zincirimizin de bizi izlemelerine tegvik etmek igin yollar ariyoruz. Mdsterilerimizin dlsik
karbonlu bir ekonomiye gegmeleri icin gerekli sermayeyi karsilamak, iklim degisikligine
yanitimizin gerekli bir bélimdind olugturur. Diger taraftan, gindmuziin en ciddi ve karmasik
sorunlarindan biri tizerine vatandasglarin gérdslerine yer verebilmek amaciyla World Wide
Views gibi girisimleri de destekliyoruz.”

EDITORDEN NOTLAR

[1] Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Zirvesi, BM Genel Sekreteri Ban Ki-moon tarafindan 22
Eylul'de toplanacaktir. 100°Un Uzerinde Devlet ve Hukimet Baskani BM'nin New York Genel
Merkezinde bir araya gelerek Aralik’ta Kopenhag'da yapilacak BM iklim Degisikligi Konferansi
6ncesinde mizakereleri daha ileri gétirmeye ¢alisacaklardir. Daha fazla bilgi igin, lutfen
http://www.un.org/wcm/content/site/climatechange/lang/en/pages/2009summit sitesini ziyaret
ediniz.

[2] Galler Prensi'nin iklim Degisikligi Kurumsal Liderler Grubu (ingiltere ve AB gruplarindan olusur),
Cambridge Universitesi Strdlrdlebilirlige Liderlik Programi tarafindan gelistirilmigtir.

Grubun Uyeleri arasinda Acciona, AECOM, Allianz SE, Anglian Water Group, Axa Insurance, BAA,
Barilla, BskyB, Cemex, Deutsche Telekom AG, Enel SpA, F&C Asset Management, Fortis Bank
Nederland, John Lewis Partnership, Johnson Matthey, Kingfisher Group, Lloyds Banking Group,
Philips, Reckitt Benckiser, Royal Dutch Shell, Skai Media, Skanska AB, Standard Chartered Bank,
Sun Microsystems, Telecom ltalia, Tesco, Thames Water, Unilever ve Vodafone bulunmaktadir.

Daha fazla bilgi igin:
www.copenhagencommunique.com
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[3] Diger ortaklarin arasinda Business in the Community (ve The Prince’s May Day Network),
Canadian Business for Social Responsibility, Climate Change Business Forum (Hong Kong
merkezli), Sili Universitesi, FGV (Centro de Estudos em Sustentabilidade da EAESP), Fundacion
Entorno, 2 Degrees (iklim korumasi icin ¢alisan Alman Yénetim Kurulu bagkanlari), The
International Business Leaders Forum (IBLF) ve The UN Office for Partnerships bulunmaktadir.

[4] Bildirinin yagmur ormanlar tGzerine paragrafi, Galler Prensi’nin Yagmur Ormanlari Projesinin
hazirladigi ve Mart 2009’da yayinlanan “Yagmur Ormanlari igin Kriz Paketi” raporunda agiklanan
yaklasimi desteklemektedir. Daha fazla bilgi igin http://www.rainforestsos.org/ sitesini ziyaret
ediniz.

[5] BM iklim Degisikligi Cerceve Anlagmasi, gelismekte olan Ulkelerin sera gazi salinimlarini
guvenlikli seviyelerde tutabilmeleri igin 2030°dan sonra yilda 176 milyar dolar gerekecegini tahmin
etmektedir. Daha fazla bilgi igin

http://unfccc.int/files/cooperation _and support/financial mechanism/application/pdf/background p
aper.pdf sitesini ziyaret ediniz.

BM Gelisme Programi ise Ekonomik is Birligi ve Gelisme Teskilati (OECD) Ulkelerinin “Binyil
Kalkinma Hedeflerine dogru ilerlemeyi korumak ve 2015 sonrasi insani gelismede ters déniisu
6nlemek amaciyla 2016’dan sonra zenginden fakire aktarimlarla iklim degisikligine uyum saglamak
icin “yeni ve ek” fonlamayla en azindan 86 milyar dolar temin etmeleri” gerektigini sGylemektedir.
Daha fazla bilgi igin http://hdr.undp.org/en/reports/global/hdr2007-2008/

sitesini ziyaret edebilirsiniz.

Daha fazla bilgi i¢in:

Genevieve Maul

Cambridge Universitesi iletisim Biirosu
Telefon: +44 (0) 1223 332300

Cep: +44 (0) 7774 017464

e-mail: gm349@admin.cam.ac.uk
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